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[ ‘ LHBEANA Stosunek srednich zarobkow brutto
o ’ . ’ . . . .
do srednich zarobkéw w powiecie zamieszkania
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Sredni poziom zarobkéw brutto
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Absolwenci studiow | stopnia z lat 2016-2020
Doswiadczenie pracy zawodowej
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Srednia ocena zaje¢
w roku akademickim 2021/2022
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Ocena ogdlnego poziomu ksztatcenia

w roku akademickim 2021/2022

4,9

4,7

4,5

11,1%

12,0%

15,2%

15,5%

14,5%

14,6%

13,4%

4,33

WBIA

WEil

WIS

WM

WPT

3,96

W<

Uczelnia




[

LUBELSKA

r

Ogodlny poziom jakosci ksztatcenia
Czystosc i porzagdek w obiektach Wydziatu
Praca innych stuzb (portiernia, szatnia, barek i in.)
Praca samorzadu studenckiego na rzecz ogétu...
Integracja i aktywnos¢ srodowiska studenckiego
Relacje interpersonalne: student — nauczyciel...
Obsada kadrowa zajec

Konstrukcja planow zajec
Dostepnosc zasobdw bibliotecznych Uczelni
Organizacja wymiany miedzynarodowej studentéw
Proces dyplomowania
Obiektywizm stawianych wymagan i ocen
Przejrzystosc¢ stawianych wymagan i ocen
Aktualnos¢ tresci przekazywanych na zajeciach

Profesjonalizm i zaangazowanie kadry dydaktycznej

- e Ocena wybranych aspektdw procesu ksztatcenia
[:L w roku akademickim 2021/2022
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Pozostate aspekty

Integracja srodowiska studenckiego i praca
samorzadu

Relacje interpersonalne: student — nauczyciel
akademicki

Organizacja i realizacja procesu ksztatcenia
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Ocena kompetencji uzyskanych w trakcie studiow
w roku akademickim 2021/2022

Ogdlna ocena uzyskanych
kompetencji

Ocena poziomu umiejetnosci

Ocena poziomu wiedzy
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